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JUSTICA FEDERAL EM PERNAMBUCO

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N°
01/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DA JUSTICA FEDERAL DE
PRIMEIRO GRAU EM PERNAMBUCO E A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO
FRANCISCO -  UNIVASF -  PARA
HOMOLOGACAO DE ATESTADOS MEDICOS
PARA FINS DE CONCESSAO DE LICENCA
MEDICA A SERVIDORES LOTADOS NA
SUBSECAO JUDICIARIA DE PETROLINA.

A Uniao, por intermédio de JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM PERNAMBUCO, com
sede em Pernambuco, no endereco Av. Recife, 6.250, Jiquia, Recife, inscrito no CNPJ/MF n°
05.441.804/0001-40, neste ato representado pelo Exmo. Diretor do Foro, Dr. CLAUDIO KITNER,
nomeado por meio do Ato n.° 64, de 11.03.2021, do Tribunal Regional Federal da 5* Regido, portador do
registro geral n® 5.043.859 SSP-PE e CPF n° 027.281.434-20, residente e domiciliado em Recife/PE; e a
UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO, com sede em Pernambuco, no
endereco Av. José¢ de Sa Manigoba, s/n, Centro, Petrolina, inscrito no CNPJ/MF n°® 05.440.725/0001-14,
neste ato representado pelo Magnifico Reitor Pro Tempore, Dr. PAULO CESAR FAGUNDES NEVES,
portador do registro geral n° 16.295.869, SSP—SP ¢ CPF n° 014.514.108-08, residente ¢ domiciliado em
Petrolina/PE RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, tendo em
vista o que consta do Processo SEI n. 0005110-70.2021.4.05.7500 e em observancia as disposi¢des da Lei
n°® 8666/1993, legislagdo correlacionada a politica publica e suas alteragdes, mediante as clausulas e
condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Acordo de Cooperagdo Técnica € a execucdo de realizagdo de pericia, a cargo de
médicos da UNIVASEF, para fins de homologa¢ao de atestados médicos emitidos por médicos particulares
e apresentados por servidores da JUSTICA FEDERAL/PE, lotados na Subse¢do Judicidria de Petrolina,
visando a concessao de licenca médica, conforme especificagdes estabelecidas no plano de trabalho em
anexo.

Subcldausula tnica — O Acordo compreenderd a avaliacdo por junta médica formada por médicos da
UNIVASF quando o afastamento para tratamento de satide exceder o prazo previsto no art. 203, §4°, da
Lein® 8.112/90.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho que,
independente de transcrigdo, ¢ parte integrante e indissociavel do presente Acordo de Cooperagao Técnica,
bem como toda documentag¢do técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES COMUNS



a) elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;
b) executar as ac¢des objeto deste Acordo, assim como monitorar os resultados;

¢) designar, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publica¢do do presente instrumento, representantes
institucionais incumbidos de coordenar a execugao deste Acordo;

d) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por seus
colaboradores, servidores ou prepostos, ao patrimonio da outra parte, quando da execucao deste Acordo;

e) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do resultado final;
f) cumprir as atribui¢des proprias conforme definido no instrumento;
g) realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

h) disponibilizar recursos humanos, tecnoldgicos e materiais para executar as a¢des, mediante custeio
proprio;

1) permitir o livre acesso a agentes da administragdo publica (controle interno e externo), a todos os
documentos relacionados ao acordo, assim como aos elementos de sua execucao;

j) fornecer ao parceiro as informagdes necessarias e disponiveis para o cumprimento das obrigacdes
acordadas;

k) manter sigilo das informagdes sensiveis (conforme classificacdo da Lei n°® 12.527/2011 — Lei de Acesso
a Informacdo — LAI) obtidas em razdo da execu¢do do acordo, somente divulgando-as se houver expressa
autorizagao dos participes; e

1) obedecer as restrigdes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.

Subcldausula tnica — As partes concordam em oferecer, em regime de colaboragdo mutua, todas as
facilidades para a execugdo do presente instrumento, de modo a, no limite de suas possibilidades, nao
faltarem recursos humanos, materiais e instalagdes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA JUSTICA FEDERAL/PE

Para viabilizar o objeto deste instrumento, ¢ responsabilidade da Justica Federal/PE encaminhar a
UNIVASF seus servidores, lotados na Subsecdo Judiciaria de Petrolina para fins de pericia médica oficial,
a cargo de médicos da UNIVASF ou de junta médica oficial, integrada por médicos da UNIVASF, com

vistas a homologac¢do de atestados médicos emitidos por médicos particulares.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA UNIVASF

Para viabilizar o objeto deste instrumento, ¢ responsabilidade da UNIVASF avaliar, por meio de seus
médicos ou por junta, integrada por médicos do seu quadro, a satde dos servidores da JUSTICA
FEDERAL/PE, lotados na Subsecdo Judiciaria de Petrolina, para fins de homologacdo de atestados
médicos fornecidos por médicos particulares, necessaria a concessao de licengas médicas.

CLAUSULA SEXTA — DO GERENCIAMENTO DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

No prazo de 30 (trinta) dias a contar da celebracdo do presente acordo, cada participe designard
formalmente, mediante portaria, preferencialmente servidores publicos envolvidos e responsaveis para
gerenciar a parceria; zelar por seu fiel cumprimento; coordenar, organizar, articular, acompanhar
monitorar e supervisionar as agdes que serdo tomadas para o cumprimento do ajuste.

Subcldausula primeira. Competird aos designados a comunicacdo com o outro participe, bem como
transmitir ¢ receber solicitagcdes; marcar reunioes, devendo todas as comunicagdes serem documentadas.

Subcldausula segunda. Sempre que o indicado ndo puder continuar a desempenhar a incumbéncia, este
devera ser substituido. A comunica¢ao devera ser feita ao outro participe, no prazo de até 10 (dez) dias da
ocorréncia do evento, seguida da identificagao do substituto.



CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E PATRIMONIAIS

Nao havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros entre os participes para a execucao do presente
Acordo de Cooperagcdo Técnica. As despesas necessdrias a plena consecu¢do do objeto acordado, tais
como: pessoal, deslocamentos, comunicagdo entre os drgaos e outras que se fizerem necessarias, correrao
por conta das dotacdes especificas constantes nos or¢gamentos dos participes. Os servigos decorrentes do
presente Acordo serdo prestados em regime de cooperagdo mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer
remuneragdes pelos mesmos.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia das atividades inerentes
ao presente Acordo, ndo sofrerdo alteragdo na sua vinculagdo nem acarretardo quaisquer 6nus ao outro
participe. As atividades nao implicardo cessao de servidores, que poderdo ser designados apenas para o
desempenho de acdo especifica prevista no acordo e por prazo determinado.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO E VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperagdo sera de 60 (sessenta) meses, a partir da data de sua
assinatura, podendo ser renovado por interesse das partes por iguais e sucessivos periodos, mediante a
celebracgao de aditivo.

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERACOES

O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo, desde que mantido o
seu objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ENCERRAMENTO
O presente acordo de cooperagao técnica sera extinto:
a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado aditivo para renova-lo;

b) por denuncia de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutencdo da parceria,
notificando o parceiro com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

¢) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser devidamente
formalizado; e

d) por rescisdo.

Subcldusula primeira. Havendo a extingdo do ajuste, cada um dos participes fica responsavel pelo
cumprimento das obrigacdes assumidas até a data do encerramento.

Subclausula segunda. Se na data da extingdo ndo houver sido alcangado o resultado, as partes entabulardo
acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa ter continuidade posteriormente, ainda
que de forma unilateral por um dos participes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por qualquer um dos
participes, mediante comunicacdo formal, com aviso prévio de, no minimo, 30 (trinta) dias, nas seguintes
situacoes:

a) quando houver o descumprimento de obrigacdo por um dos participes que inviabilize o alcance do
resultado do Acordo de Cooperagao; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovado, impeditivo da execucao do
objeto.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

Os PARTICIPES deverio, as suas expensas, publicar extrato do Acordo de Cooperagdo Técnica no Diario
Eletronico da Justi¢a Federal da 5.* Regido, instituido pela Resolucdo n° 029/2011, bem como na imprensa
oficial, conforme disciplinado no paragrafo unico do artigo 61 da Lei n°® 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA AFERICAO DE RESULTADOS

Os participes deverdo aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em decorréncia do ajuste,
mediante a elaboracao de relatorio conjunto de execugdo de atividades relativas a parceria, discriminando
as acdes empreendidas e os objetivos alcangados, no prazo de até 60 (sessenta) dias apOs o encerramento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

As situagdes ndo previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum acordo entre os
participes, cujo direcionamento deve visar a execugdo integral do objeto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA CONCILIACAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execugdo do presente Acordo de Cooperagdo Técnica, que nao puderem
ser solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os participes, deverdo ser encaminhadas ao 6rgdo de
consultoria e assessoramento juridico do 6rgdo ou entidade publica federal, sob a coordenagdao e
supervisdo da Camara de Conciliagdo e Arbitragem da Administragdo Federal — CCAF, o6rgdo da
Advocacia-Geral da Unido, para prévia tentativa de conciliagdo e solu¢ao administrativa de duvidas de
natureza eminentemente juridica relacionadas a execugao da parceria.

Subclausula unica. Ndo logrando éxito a tentativa de conciliacdo e solugdo administrativa, sera
competente para dirimir as questdes decorrentes deste Acordo de Cooperacao o foro da Justica Federal da
Secao Judiciaria Federal de Pernambuco, nos termos do inciso I do art. 109 da Constitui¢ao Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento
dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado eletronicamente, que vai
assinado pelos representantes dos participes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

ANEXO1
PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS DOS PARTICIPES

Orgao/Entidade CNPJ/MF
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM PERNAMBUCO  05.441.804/0001-40

Enderego
Av. Recife, 6.250, Jiquia



Cidade/UF
Recife-PE

Nome do Representante Legal

Claudio Kitner

Cargo

Juiz Federal Diretor do Foro

Orgio/Entidade

CEP
50865-9000

Fun¢ao

Juiz Federal Diretor do Foro

UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

Enderego

Av. Jos¢ de Sa Manicoba, s/n, Centro

Cidade/UF
Petrolina/PE

Nome do Representante Legal

Paulo César Fagundes Neves

Cargo

Reitor Pro Tempore

CEP

Funcao

Reitor Pro Tempore

Telefones
(81)3213-6000

CPF/MF
027.281.434-20

Enderego Eletronico (e-mail)

CNPJ/MF
05.440.725/0001-14

Telefones

CPF/MF
014.514.108-08

Endereco Eletronico (e-mail)

2 - DESCRICAO DO PROJETO

Objetivo

Estabelecer convénio/acordo de cooperagdao técnico entre a Universidade Federal do Vale do Sao
Francisco (UNIVASF) e a Unido, por intermédio da Justica Federal de Primeiro Grau em Pernambuco
(JFPE), a fim de promover a realizacdo de pericia, a cargo de médicos da UNIVASF, com vistas a
homologacdo de atestados médicos emitidos por médicos particulares e apresentados por servidores da
JFPE lotados na Subsecao Judiciaria de Petrolina, visando a concessao de licenga médica.

Este Acordo de Cooperagdo Técnica atende ao disposto na Lei Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e na Resolugdao n° 159, de 8 de novembro de 2011, do Conselho da Justica Federal. (Observar:
Manual de Pericia Oficial Em Satde do Servidor Publico Federal, 3* Edi¢ao Brasilia — DF 2017, Paginas
118, 119 e 283; ¢ art. 6°, § 4°, Resolugao n°® 159/2011-CJF).

Para os efeitos deste Acordo, considera-se:
I — Junta Médica Oficial — aquela formada por grupo de trés médicos ou de trés cirurgides-dentistas;

IT — Pericia Oficial Singular — a realizada por apenas um médico ou um cirurgido-dentista.



Justificativa do Projeto

Necessidade de homologag¢do de atestados médicos emitidos por médicos ou cirurgides-dentistas
assistentes e apresentados por servidores da JFPE lotados na Subsecdo Judiciaria de Petrolina, quando
acometidos de doenga que ndo lhes permita exercer as atividades do cargo ou afastamento por motivo de
doenca em pessoa da familia, sendo possivel a concessdo de licenca médica, a pedido ou de oficio, sem
prejuizo de sua remuneragao, conforme a legislagdo vigente.

Resultados Esperados

Como resultado do Acordo de Cooperagdo Técnica a ser celebrado entre a UNIVASF e a JFPE espera-se
assegurar o direito do servidor de ter a licenca concedida por motivo de doenga do proprio servidor ou
para acompanhar pessoa da familia, confirmado por atestado médico, assim como subsidiar a JFPE na
concessao da referida licenga. Dessa forma, espera-se aumentar a eficiéncia das atividades e rotinas
administrativas desempenhadas pelos servidores e Nucleo de Gestdo de Pessoas da JFPE — Se¢do de
Saude, de modo a se constituir em iniciativa positiva para o cumprimento da legislacdo vigente e
desenvolvimento institucional.

4 -DADOS DA EXECUCAO



Formas de Convénio:

As pericias médicas homologatorias de atestados emitidos por médicos ou cirurgides-dentistas assistentes,
apresentados pelos servidores da SJPE, lotados na Subse¢do Judicidria de Petrolina/PE, objeto do
presente Acordo de Cooperacao, serdo realizadas pelos médicos ou cirurgides-dentistas peritos do quadro
da UNIVASEF, os quais terdo a competéncia de realizar exames meédico-periciais € emissdao de laudos
médicos periciais em linguagem clara, objetiva e adequada, que sirvam a fundamentacdo das decisdes
administrativas, nos casos enunciados na Lei n° 8.112/1990 e na Resolucao n® 159/2011-CJF;

As inspecOes médicas serdo realizadas por Pericia Oficial Singular ou Junta Médica Oficial, dependendo
do pleito e do periodo de afastamento;

Tipos de atestado: atestado médico ou odontoldgico (para licenga para tratamento da propria saude) e
atestado de acompanhamento (para licenca por motivo de doenca em pessoa da familia). Outras
documentacdes médicas podem ser solicitadas, a critério do médico perito ou da junta médica, tais como
relatorios, exames complementares, progndstico, medicagcdes em uso etc;

O agendamento da pericia serd acompanhado pelo servidor do Apoio Administrativo Subsecao Judiciaria
de Petrolina/PE em conjunto com a unidade do SIASS-UNIVASF;

O servidor (e se necessario, o familiar enfermo) convocado para pericia médica devera comparecer a
unidade médica da UNIVASF munido com exames/relatorios médicos que comprovem a patologia que
ensejou o afastamento;

Encontrando-se o servidor impossibilitado de locomover-se ou estando hospitalizado, o exame pericial
podera ser realizado em sua residéncia ou na entidade hospitalar (pericia externa);

A critério da avaliagdo pericial, o servidor terd a licenga concedida no todo ou em parte ou negada;

O resultado da avaliacao sera encaminhado ao Nucleo de Gestao de Pessoas da SJPE;

Licenca para tratamento de saude: ¢ a licenga concedida para o servidor que, por motivo de doenga
comprovada, esteja momentaneamente incapacitado para exercer suas fungdes. Permite-lhe ausentar-se,
sem prejuizo da remuneragdo a que faz jus, enquanto durar a limitagao laborativa.

Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia: ¢ a licenga concedida ao servidor efetivo com o
objetivo de assisténcia familiar. O familiar € portador de enfermidade cujo tratamento requer a assisténcia
do servidor, que ndo podera ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

Periodo de Execucdo

O Convénio previsto neste plano de trabalho, bem como os atos relacionados ao mesmo, podem ser
implementados a qualquer tempo, durante a vigéncia do respectivo acordo de cooperagao técnica.

5 - APROVACAO DOS PARTICIPES
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Documento assinado eletronicamente por PAULO CESAR FAGUNDES NEVES, Reitor, em
06/05/2022, as 16:04, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por CLAUDIO KITNER, DIRETOR DO FORO, em
16/05/2022, as 16:10, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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